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2.° Ano/2.° semestre

QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . A“?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica

Total Contacto

DesenhoIV ... ... .. .. . . . ACD Semestral . . .. 148 PL-60 5,5

Ergonomia ........... ... .. .. i ACD Semestral . . . . 135 TP-54 5

Psicologia da Perce¢do. .. ........................ ACD Semestral ....| 135 T-53 5

Projeto/Oficinas IT . ......... ... . ... ... .. .... ACD Semestral ....| 230 TP-18; PL-75 8,5

Materiais II. . .. ...... ... ... MTP Semestral . . .. 162 T-40; PL-24 6

3.° Ano/1.° semestre

QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Designe Produgdo I............................. MTP Semestral ....| 162 TP-64 6
Projeto de Design em Empresas I .................. ACD Semestral ....| 189 TP-14; PL-62 7
Modelagdo Avangada I........................... MTP Semestral . . .. 162 PL-64 6
Design e Comunicagdo do Produto . ................ ACD Semestral ....| 108 TP-9; PL-34 4
Estudos de Caso em Design. ...................... ACD Semestral . . .. 81 T-32 3
Marketing. . ......ooii CEE Semestral ....| 108 T-41 4
3.° Ano/2.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Designe Produgdo IT..................... ... ..., MTP |Semestral ....| 108 TP-38 4
Projeto de Design em Empresas II. .. ............... ACD Semestral ....| 216 TP-17; PL-71 8
Modelagdo Avangada Il .. ........................ MTP Semestral ....| 189 PL-80 6
Comportamento, Sociedade e Cidadania Il .......... Varias | Semestral ....|[ 162 PL-64 6 Escolha livre de mo-
dulos num total de
6 créditos.
Opcao (Design Estratégico, Multimédia, Fotografia e De- | ACD/CEE | Semestral ....| 135 T-48 5 Optativa.
ontologia do Design).
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU Regulamento Interno para Atribuigdo de Bolsas de Mérito
Regulamento (extrato) n.® 445/2013 (aprovado pelo Conselho Geral em 26/02/2013)
Regulamento Interno para Atribuicio de Bolsas de Mérito Artigo 1.°
Nos termos do Despacho n.° 13531/2009 (2.% série), publicado na Ambito
2. série do Diario da Republica n.° 111, de 9 de junho de 2009, foi N . N
aprovado, em reunido do Conselho Geral do Instituto Politécnico de 1— Sap abrangidos pglo prespnte regulamento os estudantes inscritos,
Viseu (IPV) de 26/02/2013, o seguinte regulamento interno para atri- neste Instituto, nos seguintes ciclos de estudos:

buicdo de bolsas mérito a estudantes matriculados e inscritos nos cursos

3 ° : a) De licenciatura
ministrados pelas Escolas integradas no Instituto.

b) Integrado de mestrado
13 de novembro de 2013. — O Vice-Presidente do Instituto Politéc- ¢) De mestrado
nico de Viseu, Pedro Rodrigues. d) Curso de especializagdo tecnologica
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Artigo 2.°

Bolsas de mérito e condigoes de admissdo a candidatura

1 — A bolsa de estudo por mérito é¢ uma presta¢do pecuniaria de valor
fixo, destinada a estudantes que tenham mostrado um aproveitamento
escolar excecional.

2 — Para efeitos do numero anterior, considera-se que teve apro-
veitamento excecional o estudante que satisfaca cumulativamente, as
seguintes condigdes:

a) No ano letivo anterior ao da distribui¢do da bolsa tenha obtido
aprovacdo em todas as unidades curriculares que integram o plano de
estudos do ano curricular em que se encontrava inscrito;

b) A média das classifica¢des das unidades curriculares a que se
refere a alinea anterior ndo tenha sido inferior a Muito Bom (16 va-
lores);

3 — Abolsa de estudo tem um valor anual igual a cinco vezes o valor
da retribuicdo minima mensal garantida em vigor no inicio do ano letivo
em que ¢ atribuida.

Artigo 3.°

Numero de bolsas a atribuir

O numero maximo de bolsas de estudo por mérito a atribuir no
IPV, em cada ano letivo, ¢ igual ao resultado da divisdo por 500,
arredondado por excesso, do nimero de estudantes inscritos, no ano
letivo imediatamente anterior, no conjunto dos cursos a que se refere
o artigo 1.°

Artigo 4.°

Distribuicio das bolsas

1 — O numero de bolsas sera distribuido em fun¢do do ntimero
de alunos matriculados/inscritos nas escolas do IPV, da forma que
se segue:

1.1 — Atribuir, a cada escola, um ntimero de bolsas igual ao resultado
da divisao por 500, arredondado as unidades, do niimero de estudantes
inscritos, nessa escola, nos ciclos de estudo de licenciatura e cursos de
especializac@o tecnologica;

1.2 — Atribuir um nimero global de bolsas igual ao resultado da
divisdo por 500 arredondado as unidades, do niimero de estudantes
inscritos, nas diversas escolas integradas, no ciclo de estudos de
mestrado.

1.3 — Atribuir uma bolsa a cada escola com menos de 500 alu-
nos;

1.4 — Se, de acordo com os critérios anteriores, uma das escolas nio
esgotar as bolsas que lhe foram atribuidas, as bolsas sobrantes serdo
distribuidas, pelos candidatos com maior classificagio.

2 — Caso o niimero de estudantes que satisfagam os critérios seja
inferior a0 nimero maximo de bolsas fixado nos termos do artigo 8.° do
despacho supra referido, sdo apenas atribuidas bolsas correspondentes
aqueles.

Artigo 5.°

Processo de candidatura

1 — As candidaturas as bolsas de estudo por mérito serdo formali-
zadas através de impresso proprio (modelo A), a entregar nos servigos
académicos, dentro dos prazos estabelecidos superiormente, na escola
a que o aluno pertence.

2 — Os servigos académicos da Escola verificam as classificagdes
obtidas pelos alunos, emitindo a respetiva certiddo, que anexam ao
processo de candidatura, sem custos para o aluno, e confirmam os dados
dos alunos em espago proprio, reservado para esse efeito, do impresso
de candidatura.

3 — Os processos serdo remetidos ao Presidente do Instituto Politéc-
nico de Viseu (IPV), nos prazos que forem estipulados e comunicados,
anualmente, por qualquer meio escrito.

Artigo 6.°
Critérios de seriacao das candidaturas
1 — O critério de seriagdo ¢ a média aritmética das classificagdes

obtidas nas unidades curriculares no ano letivo a que se reporta a atri-
buicdo da bolsa, arredondada as décimas.

34193

2 — Em caso de empate, os candidatos serdo seriados pela seguinte
ordem decrescente de prioridades:

a) melhor média das classificagdes obtidas nas unidades curricula-
res frequentadas no ano curricular anterior ao ano a que se reporta a
bolsa;

b) Melhor média das classificagdes obtidas em todas as unidades
curriculares dos anos anteriores;

¢) Maior nimero de unidades curriculares realizadas no ano em
causa;

d) Ano curricular frequentado mais avangado no curso.

Artigo 7.°
Processo de atribuicio

1 — O processo de atribuig¢ao das bolsas por mérito, ¢ efetuado por
uma comissdo, designada pelo Sr. Presidente do IPV, que tera as se-
guintes competéncias:

a) Estabelecer o calendario das bolsas;

b) Selecionar os alunos através da aplicacdo dos critérios constantes
neste regulamento;

¢) Analisar as reclamagdes apresentadas pelos alunos;

d) Elaborar relatorio sumario do processo de atribui¢o;

e) Elaborar e afixar a lista com os nomes dos estudantes a quem
sera atribuida bolsa de estudo por mérito, conforme modelo B em
anexo.

2 — Compete ao Presidente do I[PV, mediante proposta da comissdo,
decidir da atribuigdo da(s) bolsa(s).

3 — Ap6s decisdo, sera publicitada a lista dos estudantes a quem foi
atribuida bolsa de estudo por mérito.

Artigo 8.°
Reclamacées

1 — No prazo de cinco dias tteis apds a afixagao da lista, podem ser
apresentadas reclamacdes, as quais deverdo ser fundamentadas de forma
objetiva e ser entregues na Presidéncia da Escola que as encaminhara
para a Comissao.

2 — Decididas as reclamacgdes, o processo ¢ remetido ao Presidente
do IPV para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 7.°

Artigo 9.°
Indeferimento liminar

1 — Serdo liminarmente indeferidas, as candidaturas que:

a) Nao satisfagam as condi¢des de admissdo a candidatura;
b) Estejam incorreta ou insuficientemente instruidas;
¢) Sejam apresentadas fora dos prazos que vierem a ser fixados.

2 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos legais.

Artigo 10.°
Cerimoénia da entrega

As bolsas e o respetivo diploma de mérito serdo entregues pelo Pre-
sidente do IPV em cerimonia publica.

Artigo 11.°
Disposicao final

Em tudo o que ndo esteja especificado neste regulamento, ¢ aplicavel
o disposto no Despacho n.° 13531/2009, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 111, de 9 de junho de 2009.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra imediatamente em vigor, depois
de aprovado em Conselho Geral, e sera divulgado na pagina da Internet
do Instituto.

2 — E revogado o regulamento n.° 249/2009, publicado no Didrio
da Republica,2.* série, n.° 133, de 13 de julho de 2009.
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Modelo A A preencher pelos alunos
Requerimento Unidades Curriculares Classificagdo
. 12 ANO
Bolsas de Mérito

Exm?2 Senhor

Presidente do Instituto Superior

Politécnico de Viseu

Nome Ne

Aluno do Ano do Curso de

Vem requerer a V. Ex2 a atribuigdo de bolsa de mérito, nos termos constantes do regulamento

aprovado.

Pede deferimento

Unidades Curriculares Classificagao
Viseu, ___de de 20
22 ANO
(Assinatura)
Modelo B
Despacho do Presidente
Lista final dos estudantes a quem foi
atribuida bolsa de estudo por mérito
Rubrica
Ano letivo: /.
Unidades Curriculares Classificacdao
Nome do aluno Escola Designagéo do curso cur’:i::lar Média d oni
32 ANO
IPV,em ___de de .
A Comissdo
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Unidades Curriculares Classificacdo

A preencher pelos Servigos Académicos das Escolas

Confirmo:
1. Asclassificages das unidades curriculares constantes do boletim Sim
(Anexar certidao) Nao
[ sim
2. Que o aluno ndo tem unidades curriculares em atraso || N3
Sim
3. Que 0 aluno esta regularmente inscrito no ano letivo / R

PARTE F

Artigo 62 do regulamento interno
Que a Média das classificagBes obtidas nas unidades curriculares frequentadas no ano
anterior é:
Que a Média das classificagdes obtidas em todas as unidades curriculares dos anos
anteriores é:
Que o n? de unidades curriculares com aprovagdo é:

(Nome e Assinatura)
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO
DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 15213/2013

Nos termos da alinea ) do n.° 1 e n.°2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que por despacho de
22.10.2013 do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, foi
autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com Eva Marlene Neri Lopes Soares Castro
e com Fernanda de Sousa da Felicia, com efeitos a desde 1 de novembro
de 2013, candidatos em reserva de recrutamento, constituida nos termos
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, atualizada
através da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ordenados na lista
unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum a que se
refere 0 Aviso n.° 11056/2012 publicado no Didrio da Republican.® 159,
de 17 de agosto de 2012, para os postos de trabalho na area alimentar,
respetivamente, em Leiria e Peniche, da categoria /carreira de assistente
operacional, previstos no mapa de pessoal dos Servigos de Agao Social
do Instituto Politécnico de Leiria, com remunerag@o correspondente
a posi¢do remuneratoria 1.% nivel 1 da tabela remuneratdria unica.

14 de novembro de 2013. — O Administrador dos Servigos de Agao
Social do Instituto Politécnico de Leiria, Miguel Julio Teixeira Guer-
reiro Jeronimo.

207398982

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Salde

Unidade de Saude da Ilha de Sao Jorge

Aviso n.° 29/2013/A

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 26/2008/A, de 24 de julho, n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto e do artigo 5.° da Portaria n.® 207/2011, de
24 de maio, torna-se publico que, por despacho de 1 de novembro de
2013 do Conselho de Administragdo da Unidade de Satide de Ilha de Sdo
Jorge, mediante autorizagdo prévia de Suas Exceléncias, o Secretario
Regional da Satde e o Vice-Presidente do Governo Regional, de 23 de
setembro de 2013 e de 9 de outubro de 2013 respetivamente, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do

presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Assistente
da carreira especial Médica— area de Medicina Geral e Familiar, no
Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge, afeto a Unidade de Satde de
Ilha de Sao Jorge, Diregdo Regional da Saude, Secretaria Regional da
Saude, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigédo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagéo.

3 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR) e sucessivas alteragdes,
adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de
24 de julho, na redagéo do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A,
de 14 de outubro e Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de
18 de novembro; Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto; Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro; Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro; Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio;
Portaria n.° 46/2012, de 17 de abril; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro





