


 

 

 
 

 

Informação sobre Condições de Trabalho 

Oferta – Sana Rummelsberg 

 

 

HORÁRIO DE TRABALHO E TEMPOS DE FÉRIAS  

 

 

Dias de férias:  

30 dias úteis por ano – equivalente a 6 semanas 

 

 

CONDIÇÕES REMUNERATÓRIAS 

 

Salários 

 

• Salário bruto de “Krankenpflegerhelfer/in”  

(Contrato inicial enquanto aguarda reconhecimento de competências) 

2218.88€ mês 

 

 

• Salário de “Gesundheits- und Krankenpfleger/in” Cuidados Gerais 

(Contrato após emitido reconhecimento de competências) 

2903€/mês 

 

 

 

• Salário de “Gesundheits- und Krankenpfleger/in” Cuidados Intensivos, Bloco Operatório, 

Anestesia e Centro de Paraplegia 

(Contrato após emitido reconhecimento de competências) 

3205€/mês 

 



 

 

 

 

 

Suplementação 

 

Horas Extraordinárias + 25%/hora 

Trabalho ao Domingo +25%/hora 

Trabalho  aos Sábados das 13h às 21h +0,65€/hora 

Turnos de Noite +3,5€/hora 

 

 



 

 

 

 

Enfermeiros/as para Hospital Privado em Nuremberga 

Seleção através de entrevista a realizar em Dezembro 2019 

A JOB AG Medicare, a pedido do Hospital Sana Rummelsberg, em Nuremberga, está a 
selecionar profissionais de Enfermagem para os seguintes serviços: 
 

Ortopedia – Ortotraumatologia – Ortopedia Pediátrica 
Cirurgia – Neurologia – Reabilitação – Urgência 

 
O Hospital Sana Rummelsberg é uma instituição de referência na Alemanha, pela 
especialização em cirurgia ortopédica e traumatológica, neurologia e medicina interna, 
com um departamento de reabilitação geriátrica. O Grupo Sana é o terceiro maior 
operador hospitalar privado na Alemanha e um dos mais importantes prestadores de 
cuidados de saúde integrados. Fundado em 1976, inclui 53 hospitais distribuídos por 
todo o território alemão e emprega atualmente mais de 33.000 pessoas, tratando cerca 
de 2.2 milhões de pacientes por ano.  
 
Nuremberga é a segunda maior cidade na Baviera, com cerca de meio milhão de 
habitantes (3,5 milhões na área metropolitana). O hospital fica situado a cerca de 30 
minutos do centro. O aeroporto de Nuremberga tem voos low-cost diretos para Portugal. 
 

Requisitos 

• Licenciatura em Enfermagem 
reconhecida na União Europeia 

• Motivação para desenvolver a 
carreira profissional na 
Alemanha 

• Competências interpessoais e 
sentido de responsabilidade 

• Capacidade de comunicação e 
estabilidade emocional 

• Boas competências de trabalho 
em equipa e cooperação 

• Disponibilidade para a 
frequência do Curso de Alemão 
até ao nível B2 

 

 

Condições oferecidas 

• Curso de Língua Alemã gratuito 

• Remuneração base a partir de 
2900€/mês + suplementos 

• Extensa oferta de formação 
contínua 

• Programa de integração 
personalizado durante 4 meses 

• Alojamento individual garantido 
• Plano de Saúde  
• Passe de transportes públicos, 

apoio familiar (creche e 
infantário) e outros benefícios 
(p.e. ginásio)  

• Apoio com a relocação e 
reconhecimento de 
competência

Para mais informações e candidaturas encaminhe-nos o seu CV Europass para 
portugal@job-ag.com. 


