procurain-se
Enfermeiros/as
para a suica
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e a tua Licenciatura em Enfermagem? Estas desempregado? Ou procuras uma
idade de Emprego? Tens sede de Aventura e gostavas de conhecer um Pais

te? Aqui esta a tua oportunidade.

upo TOSS (na Suica) esta a recrutar

ermeiros para as varias Instituicoes do

DO

S nossas Instituicdes sao no distrito de
urique, sao especializadas na prestagéo de
uidados continuados em Psiquiatria de
Cronicos, Psiquiatria Forense ou Psiquiatria

Geriatrica

O nosso Recrutamento disponibiliza-te um Plano de Apoio estruturado em trés Fases
(consultar o Flyer com as condi¢des do Plano de Apoio) de forma a que seja possivel a

integracao nos servicos ao mesmo tempo que aprendes a lingua (neste caso o Alemao).

w3l

. BN Pela experiéncia que fomos adquirindo nos

| Ultimos anos com os varios Enfermeiros/as que
/i J& integramos NOS NOSSOS servigos  através

| deste Plano de Apoio, num espacode5a?

meses o/a Enfermeiro/a esta apto/a (no que diz

| respeito & Lingua Alema) a desempenhar as

Funcodes de Enfermeiro/a, isto para

Enfermeiros/as que no inicio ndo tenham

conhecimento algum de alemao.

Além deste Plano de Apoio, também ajudamos na parte burocratica, como por exemplo:
Inscrigcdo no Servigco de Migracao para obtencgéo do Visto de Trabalho/Residéncia, abertura
da Conta Bancaria na Suica e subscricdo de um Seguro de Saude Pessoal (obrigatorio

por Lei).

Pig. 1/2



Caso o/a Enfermeiro/a assim o deseje, também disponibilizamos Alojamento e

Alimentacéo (ver condi¢des no Flyer do Plano de Apoio).
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A informacao detalhada para as diferentes

il

Fases do Plano de Apoio (Salério, Curso de

[
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Alemao e condi¢des gerais), encontraras

;

=

nesse mesmo Flyer. Caso tenhas alguma
davida, manda-nos um mail (pode ser em

portugués), que nos esclarecemos.

De 26 de Fevereiro a 1 de Marco de 2018,
eremos um representante nosso em Portugal, que ira estar na Escola Superior de Saude
de Viseu, para que todos os interessados na nossa proposta tenham a oportunidade de
falar pessoalmente com ele, possibilitando aos interessados fazer uma Entrevista de
Trabalho, esclarecer duvidas, entregar a candidatura ou simplesmente trocar informacdes
sobre 0 que é necessario para trabalhar connosco

e Utilizar, nesses dias em Portugal, para facilitar a

comunicacdo durante esse periodo.

Estas interessado?

Enfermeiro: Pedro Cardoso
Mail: pedro.cardoso@pz-bauma.ch

Contacta-nos

Website do Grupo TOSS > www.toess-gruppe.ch
Consulta também o Flyer e vé os detalhes da nossap  roposta!!
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% Contratos sem termo em todas as fases.

% As nossas Instituigdes sdao especializadas em
cuidados continuados na area da Geriatria,
Psiquiatria Crénica e Psiquiatria Forense.

% Ajudamos na burocracia, por ex.: obtencdo
de visto de trabalho e residéncia, abertura
de conta bancadria, obtencdao de um seguro
de saude pessoal (obrigatério por Lei),
reconhecimento do Diploma, etc.

% A duragao das fases (em meses) é variavel,
dependendo do desenvolvimento pessoal a
nivel linguistico do trabalhador.

% Alojamento disponibilizado pela Instituigao
por 500CHF/més (quartos individuais ou
duplos mobilados) (Opcional!!)

% Por 250CHF/més podera tomar diariamente
as refeicdes (peq. almoco, almogo e jantar)
no refeitdrio da Instituicdo (Opcional!l)

% Ao salario aqui apresentado no Flyer serao
descontados os impostos definidos por Lei
(IRS, seguranca social, etc.)

% Turnos ao fim de semana e feriados tém um
bdénus monetdrio por turno de 50 CHF

% Por ano, o trabalhador/a tem direito a 4
semanas de férias.

% O trabalhador/a tem direito ao 13. Més de
salario, que sera pago em Dezembro.

% Este plano de apoio tem nos seus contratos
a partir da Fase 2, uma clausula de rescisao
para o trabalhador, informacao detalhada
no interior do Flyer.

Contacto: Enf. Pedro Cardoso
1- email: pedro.cardoso@pz-bauma.ch
2- Tel.: 0041 52 396 55 55 (2.e 6.-Feira)
Website do Grupo:
http://www.toess-gruppe.ch
(O numero de telefone é da recepgdo da
Institui¢do (08h00-15h00), por favor pedir para
falar com o Enf. Pedro Cardoso. Os emails
podem ser em portugués. Este Mail serve ndo
sO para enviar as candidaturas, como também
para esclarecimento de duvidas).

N

Servigo de:
Psiquiatria Forense

Documentacgao necessaria, a enviar,
para formalizar a Candidatura:

% Curriculum Vitae (EuroPass) em Alemao;

% Digitaliza¢do do Diploma / Certificado emitido
pela Escola (ESSV ou outra);

% Digitalizagao do Cartdao da Ordem dos
Enfermeiros Portugueses (frente e verso);

% Digitalizagao do Cartao de Cidadao
(frente e verso);

M Enviar Candidatura por email para:

pedro.cardoso@pz-bauma.ch

Agarra’‘a; tua’ oportunidade,
= nao hesites!, [~
“Estamos a tua esperal
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Plano de Apoio para Enfermeiros Portugueses (Ano 2018)

Saldrio (a 100%): 2'500 CHF (* 2174 EUR)
A Contrato sem Termo e horario completo.

Fase 2 (Assistente de Enfermagem)

Fase 3 (Enfermeiro/a)

Saldrio (a 100%): 4'200 CHF (* 3652 EUR)

Saldrio (a 100%): 5'400* CHF (+4696 EUR)
A Contrato sem Termo e horario completo.

Nivel minimo | N3o é exigido nivel minimo. Pode
de Alemao iniciar esta Fase sem falar alemao.
para a Fase 1: | Duracdo prevista da Fase 1: 4-6 meses

A Contrato sem Termo e horario completo.
Nivel minimo

de Alemdo A2
para a Fase 2: | Duracdo prevista da Fase 2: 2-4 meses

Nivel minimo
deAlemio |B1
para a Fase 3:

® Curso de Alem3o na Fase 1:
Ao Salario mensal serdo descontados 1000CHF,
esta verba engloba os seguintes pontos:

Aulas sdo contabilizadas como horas de servico
Na pratica o trabalhador faz sé meio horario
(50%) no servico. A outra metade sdo aulas;

O Custo do Exame (Nivel A2);

A Mensalidade do Curso de Alemdo.

<& Acompanhamento no servigco numa fase inicial
por alguém que fala Portugués.

@ Curso de Alemao na Fase 2:
Ao Saldrio mensal serdo descontados 1000CHF,
esta verba engloba os seguintes pontos:

Aulas sdo contabilizadas como horas de servico Na
pratica o trabalhador faz sé meio horario (50%) no
servico. A outra metade sdo aulas;

O Custo do Exame (Nivel B1);

A Mensalidade do Curso de Alemao nao esta
incluida neste desconto, tera de ser financiada pelo

préprio.

Requisitos | & Apresentar Certificado de Ale-
para passar mao Nivel A2, obtido através da
3 Fase 2: | realizacdo do Exame A2.

<70 desconto (1000 CHF) para o Curso de Alem3o na

Fase 2 serd efectuado somente até a conclusdo das
aulas de B1. No més seguinte a conclusdo do curso
intensivo de B1 ndo sera efectuado mais qualquer

Curso [Niveis de alemao: de A1 aB1
de Ale- |Exames a realizar: A2 e B1
mao |Tipo de Curso: Intensivo

(©/@): | (de 22 a 62 feira, 4 aulas de 50min./dia)
Curso de alemado sem pausas entre
niveis, iniciando em Al e até terminar
o B1, o curso tem a duracao de 6 me-
ses. Cada nivel (por ex. Al) divide-se
em 2 partes e cada uma das partes
tem a duracdo de 1 més.

desconto para este efeito.

* Apos entrega do reconhecimento do Diploma o
saldrio mensal passa automaticamente no més
seguinte a 5‘800 CHF (+5044 EUR)

@ 0 processo de reconhecimento da Licenciatura
através da Cruz Vermelha Suica tera de ser
concluido num periodo maximo de 12 meses,

a partir da data de inicio do contrato da Fase 3.

® Curso de Alemao na Fase 3:
(ndo serad descontado qualquer montante para este efeito)

@ Nesta Fase, o Enfermeiro tem a liberdade de
escolher qual a melhor forma de atingir o nivel B2.
As aulas sdo fora do horario de trabalho.

O Enfermeiro tera de financiar as aulas e o Exame.

Requisitos | & Apresentar Certificado de Alem&o

para passar | Nivel B1 (obtido através da realizagdo
3 Fase 3: | do Exame B1 com sucesso);

@ Frequentar aulas de Alem3o B2 e
apresentar um comprovativo;
@ Iniciar processo de reconhecimento
do Diploma através da Cruz Vermelha
Suica e entregar o comprovativo com o
nuimero de referéncia do processo.

ional Suigo de 05.02.2018 >>> 1€ = 1.15 CHF)

Condigoes da Clausula s3o validas a partir do
contrato de Fase 2. (Fase 1 é livre de clausula)
Em caso de rescisdao do contrato por parte do
trabalhador, este tera de compensar a Instituicdo
da seguinte forma:
N durante o Contrato de Fase 2 = 6000 CHF
N com contrato de Fase 3:

% do 1° ao 12° més = 6000 cHF

% do 13° a0 24°més = 3000 cHF

& a partir do 25° més = 0 cHF




